Zatgcznik do Uchwaty NR 2/2025 Z DNIA 29 MAJA 2025 R.
ZARZADU FUNDACJ! ,A TO HISTORIA!” W SPRAWIE ZMIANY STATUTU FUNDACJI!

STATUT
FUNDACJI ,,A TO HISTORIA!”
Tekst jednolity z dnia 29 maja 2025 roku

.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Fundacja ,,A TO HISTORIA!”, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona przez Karola
Szatadzinskiego, zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia 02 lipca 2013 r. dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. z

1991r. Nr 46, poz. 203) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Fundacja dziata pod nazwa: ,,A TO HISTORIA!”.
Siedzibg Fundaciji jest miasto Torun.

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

W~

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi
podmiotami — zaréwno osobami fizycznymi, jak i prawnymi, w szczegdlnosci tymi,
ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Fundaciji.

Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundaciji.

Czas trwania Fundaciji jest nieograniczony.

Fundacja ma osobowo$¢ prawng.
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Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady oraz filie. a takze przystepowac¢ do fundacji o
podobnych celach dla ich efektywnego realizowania pod warunkiem, ze nie spowoduje

to istotnej zmiany celu dziatania Fundaciji.

Il
CELE | ZASADY DZIALANIA
§3

Celami Fundaciji jest:



integrowanie spoteczenstwa wokét tradycji i dziedzictwa historycznego lokalnych
spotecznosci wsi i miast oraz regionow;

wspieranie dziatan (inicjatyw) edukacyjnych zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy o
wilasnym dziedzictwie historycznym;

edukacja spoteczenstwa do wspierania, uczestnictwa w dziedziczeniu, wzbogacaniu i
ksztattowaniu swiadomosci historyczne;;

promocja dziedzictwa historycznego spotecznosci lokalnych poza granicami tych
spotecznosci;

promocja dziedzictwa historycznego Polakéw poza granicami kraju;

wspieranie projektéw organizacji pozarzgdowych majgcych na celu upowszechnianie i
ochrone dziedzictwa historycznego;

wspieranie dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosc¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

. dziatalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalnosc¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosc¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyka i krajoznawstwo;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobd6d obywatelskich, a

takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji;

§4



Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. inicjowanie, prowadzenie i wspieranie (organizacyjnie, rzeczowo lub finansowo):
organizacji wystaw, seminariéw edukacyjnych, lekcji historii, konkurséw i debat, spotkan
z kolekcjonerami, autorami ksigzek, naukowcami, swiadkami wydarzen historycznych,
pasjonatami historii i innych dziatan integrujgcych lokalne spotecznosci poprzez
poszerzanie ich Swiadomosci dziedzictwa historycznego;
prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej w dziedzinie historii;
organizacje kampanii spotecznych w wyzej wymienionym zakresie;

wydawanie publikacji (ksigzek, opracowan historycznych, katalogéw z wystaw, map itp.);
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publikacje wydawnictw multimedialnych (cyfrowych) w wyzej wymienionym zakresie.

Il
MAJATEK | DOCHODY
§5
1. Majatek Fundac;ji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 PLN (stownie: pieéset ztotych
00/100), wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz skfadniki majatkowe nabyte w
czasie dziatalnosci Fundacii,

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§6

1. Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

1) darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji,

2) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

3) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego.
2. Dochody uzyskiwane z majgtku Fundacji przeznaczone sg w catosci na realizacje celéw
statutowych oraz na pokrycie kosztow dziatalno$ci i rozwéj Fundacji. Nadwyzka przychodow
Fundacji nad kosztami jej dziatalnosci przeznaczana jest na rzecz prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego.

3. Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§7
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale oraz dyplomy honorowe i przyznawac je wraz z
innymi wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym oraz innym podmiotom zastuzonym dla

celow obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacii.



IV. ORGANY | SPOSOB ZORGANIZOWANIA

§8
Organami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji,
2. Rada Pracownikéw.
§9
Zarzad

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 2 do 5 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu.
2. Pierwszym Prezesem Zarzgdu zostaje Fundator. Kolejnych Prezeséw wybiera Zarzad
sposréd swojego grona, bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
3. Pierwszych czionkéw Zarzgdu powotuje Fundator, natomiast kolejnych czionkéw powotuje i
odwotuje Prezes Zarzadu.
4. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwila:

a. odwotania przez Zarzad, w przypadku naruszenia statutu Fundacji, w gtosowaniu

jawnym,

b. $mierci cztonka Zarzadu,

C. jego pisemnej rezygnaciji.
5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
6. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych w imieniu Fundacji
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.
7. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem 8 12 ust. 2. W kwestiach spornych
decyduje gtos Prezesa.
8. Czlonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy, uméw
cywilnoprawnych lub wykonywac jg jako wolontariusze.
9. Wynagrodzenia pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej Fundacji nie moga przekroczy¢ wartosci,
o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

§ 10



Do kompetencji Zarzgdu Fundaciji nalezy kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie Fundacji
na zewnatrz, a takze podejmowanie uchwat, w szczegdlnosci:
1) realizowanie celéw statutowych Fundacii,
2) organizowanie dziatah stuzacych realizacji celéw Fundacji,
3) opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacii,
4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
5) przygotowywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji,
6) przyjmowanie subwenc;ji, darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,
7) ustalanie wielko$ci zatrudnienia, warunkéw pracy, zasad wynagradzania oraz
wielkos¢ srodkdéw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundacji niebedacych
cztonkami Zarzadu,
8) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Fundacji,

9) ustanawianie odznak, medali honorowych i innych wyréznien.

§ 10°
1. Rada Pracownikow jest organem konsultacyjno — doradczym ztozonym z pracownikow
Fundaciji.
2. Do zadan Rady Pracownikéw nalezy:
- opiniowanie programow dziatania Fundacii;
- opiniowanie regulaminéw proponowanych przez Zarzad,
- wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych funkcjonowania organizacj;

- reprezentowanie Fundacji w stosunkach pomiedzy Fundacjg a pracownikami.

V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane przez Zarzad Fundacji w drodze uchwaty, podijetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
2. W sprawach potgczenia z inng Fundacjg, decyzje podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata powotana.



4. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjete;j
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

5. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, instytucjom, ktérych dziatalnos¢
odpowiada celom Fundacji, lub innym placowkom wskazanym przez Zarzgd Fundac;ji.

6. Nadzoér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. dziedzictwa narodowego.



